Statut

Stowarzyszenia pod nazwa Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1

Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§5
Celem stowarzyszenia sg zadania w zakresie:

1. promowania dziatalno$ci sportowej, w tym wspinaczki, zeglarstwa oraz innych form aktyw-
noséci jako elementu zdrowego stylu zycia;

rehabilitacji i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami

rozwoju i popularyzacji wspinaczki sportowej, skatkowej i gorskiej;

zapewnienia wyzszego poziomu bezpieczenstwa wspinaczki;

zachecania os6b w kazdym wieku do aktywno$ci fizycznej i dbania o kondycje;
prowadzenia i wspierania obiektow sportowych oraz tworzenia infrastruktury wspinaczko-
wej (w tym Scianek wspinaczkowych);
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psychologii sportu i dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne przez ruch;

rozwijania kompetencji spotecznych, emocjonalnych i poznawczych u dzieci, mfodziezy

i dorostych;

realizacji programow profilaktycznych (uzaleznienia, przemoc, wykluczenie);

edukacji i szkolen z pierwszej pomocy;

rozwoju techniki, innowacyjnosci, wynalazczosci — wdrazanie nowych rozwigzan w prak-
tyce;

promowania i wspierania twérczosci amatorskiej;

kultywowania i promowania historii wspinania w Polsce;

dziatalnosci na rzecz integracji spotecznej, miedzypokoleniowej i kulturowej — w tym dla
mniejszosci i cudzoziemcow;

realizacji dziatan z zakresu ekologii, ochrony zwierzat i edukacji ekologicznej, dbania o $ro-
dowisko w rejonach wspinaczkowych;

propagowania szkutnictwa i modelarstwa;

promowania i organizacji wolontariatu;

prowadzenia i wspierania rozwoju spotecznosci lokalnych i wspélnot;

dziatan na rzecz oséb starszych, dzieci, rodzin, oséb w trudnej sytuacji zyciowej;

dziatan charytatywnych, pomocy ofiarom katastrof, wojen i klesk zywiotowych;
wyrownywania szans edukacyjnych i spotecznych;

promowania rownosci i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na
tozsamos$¢ pitciowq, ekspresije ptciowq i orientacje psychoseksualng;

wprowadzania i stosowania jezyka inkluzywnego w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
w tym w materiatach informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych, z poszanowaniem toz-
samosci kazdej osoby;

wigczania tematyki réwnosciowej i queerowej do dziatan kulturalnych i edukacyjnych;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci i rozwoju swiadomosci oby-
watelskiej;

wspierania systemu pieczy zastepczej oraz ochrony praw dziecka;

dziatah na rzecz rownouprawnienia kobiet, mezczyzn i osob niebinarnych;

dziatan na rzecz integracji europejskiej i kontaktow miedzynarodowych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

podnoszenia kwalifikacji cztonkdw i wolontariuszy.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego poprzez:

1.
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wsparcie finansowe, rzeczowe i merytoryczne oséb niepetnosprawnych, chorych, w trudnej
sytuacji materialnej oraz ich rodzin i bliskich;

organizacje i wspieranie imprez artystycznych oraz dziatan edukacyjnych we wszystkich
formach;

organizacje i wspieranie kampanii spotecznych;

organizacje i wspieranie zajec oraz wydarzen sportowych we wszystkich formach;
organizacje obozow, rejséw, regat, rajdow, sptywow i raftingu;

organizacje konferencji, zaje¢ dydaktycznych, projektdow rozwojowych i grup wsparcia;
organizowanie imprez integracyjnych, wydarzen spotecznych i kulturalnych;
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prowadzenie sekcji sportowych: wspinaczka sportowa, alpinizm, kolarstwo, zeglarstwo,
sporty walki oraz innych aktywnosci sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;
organizacje zawodéw lokalnych, wojewddzkich, krajowych, miedzynarodowych w w/w dys-
cyplinach;

organizowanie zaje¢ dla szkét (w tym ,zielone szkoty”, prelekcje);

udziat w imprezach zeglarskich, wspinaczkowych oraz innych wydarzeniach kulturalnych;
organizowanie warsztatow szkutniczych, naprawe i konserwacje sprzetu ptywajgcego;
organizacje i wspieranie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdéw zorganizowanych,

ze szczegdblnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych;

konsultacje psychologiczne;

rehabilitacje 0sob z niepetnosprawnosciami poprzez rézne formy ruchu i rekodzieto;
organizacje i wspieranie przedsiewzie¢ prezentujgcych i pielegnujgcych roznorodnosé kul-
turowg oraz tozsamosc¢ miasta Gliwice i wojewddztwa slgskiego;

wspotdziatanie w sposob dorazny lub na podstawie porozumien z innymi organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi w zakresie realizacji swoich celow statutowych;
wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji rzadowej, sa-
morzgdowej, organizacji spotecznych i zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedli-
wosci w zakresie dziatalnosci statutowej;

organizacje koncertow, spektakli, festiwali, piknikow i innych wydarzen kulturalnych i arty-
stycznych dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz senioréw;

organizacje szkolen i warsztatéw;

prowadzenie prac ekiperskich w skatkach;

wspotprace z organizacjami, podmiotami gospodarczymi, samorzgdami, Srodowiskami nau-
kowymi oraz z innymi fundacjami w kraju i za granica;

upowszechnianie kultury, sztuki i nauki poprzez animacje dziatan na tych polach;
integracje srodowisk artystycznych poprzez wspotprace z osobami i instytucjami dziatajg-
cymi na rzecz kultury oraz placéwkami edukacyjnymi;

wspinanie, zeglarstwo, rekodzietfo i inne formy ruchu;

prowadzenie zaje¢ z robotyki, informatyki i kreatywnosci; nauki, oswiaty, wychowania oraz
wspierania szkolnictwa wyzszego;

organizowanie festiwali, przeglagdoéw, wystaw, koncertéw, warsztatow artystycznych i
dziatan tworczych;

wydawania niskonaktadowych publikaciji, ksigzek, katalogow, nagran;

tworzenie i prowadzenie osrodkéw kultury, przestrzeni tworczych, kin, teatrow;

inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow organizacyjnych.

§7

Stowarzyszenie opiera dziatalno$é na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow i cztonkow Zarzgadu.



Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§8

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

§9

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje.
2. Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. Czilonkowie zwyczajni majg prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§ 10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
+ z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy trzy miesigce,
+ z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
» ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosowne;j
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§ 11

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Witadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali
czionkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztionkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 12

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, zawiadamiajgc cztonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a. z wilasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zzgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
Walnego Zebrania odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej wszyscy obecni

mogg wypowiadac sie w toku obrad,
c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.



§13

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanh wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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Zarzgd
§ 14

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 2 do 4 osb6b, w tym prezesa i wiceprezeséw.

Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie on-line.

Uchwalty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkow. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzygajgcy jest gtos

prezesa Zarzadu.

Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Zarzgdu

odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej wszyscy obecni mogg
wypowiadac sie w toku obrad;

c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku posiedzenia.

§ 15

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
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kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



Komisja Rewizyjna
§ 16

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§ 17
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

e. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

f. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow

przez Zarzad w okreslonym terminie.
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Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 18
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z majatku stowarzyszenia,

dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
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2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.



Sposob reprezentacji
§ 19

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkoéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie .

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§ 20

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 21

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do

gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



