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Statut  

Stowarzyszenia pod nazwą Stowarzyszenie Żyjmy Aktywnie 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie Żyjmy Aktywnie zwane dalej Stowarzyszeniem, działa 

na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu. 

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gliwice. 

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju 

na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

 

Rozdział II. Cele i zasady działania Stowarzyszenia 

§ 5 

Celem stowarzyszenia są zadania w zakresie: 

1. promowania działalności sportowej, w tym wspinaczki, żeglarstwa oraz innych form aktyw-

ności jako elementu zdrowego stylu życia; 

2. rehabilitacji i aktywizacji osób z niepełnosprawnościami  

3. rozwoju i popularyzacji wspinaczki sportowej, skałkowej i górskiej; 

4. zapewnienia wyższego poziomu bezpieczeństwa wspinaczki; 

5. zachęcania osób w każdym wieku do aktywności fizycznej i dbania o kondycję; 

6. prowadzenia i wspierania obiektów sportowych oraz tworzenia infrastruktury wspinaczko-

wej (w tym ścianek wspinaczkowych); 
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7. psychologii sportu i działań wspierających zdrowie psychiczne przez ruch; 

8. rozwijania kompetencji społecznych, emocjonalnych i poznawczych u dzieci, młodzieży  

i dorosłych; 

9. realizacji programów profilaktycznych (uzależnienia, przemoc, wykluczenie); 

10. edukacji i szkoleń z pierwszej pomocy; 

11. rozwoju techniki, innowacyjności, wynalazczości – wdrażanie nowych rozwiązań w prak-

tyce; 

12. promowania i wspierania twórczości amatorskiej; 

13. kultywowania i promowania historii wspinania w Polsce; 

14. działalności na rzecz integracji społecznej, międzypokoleniowej i kulturowej – w tym dla 

mniejszości i cudzoziemców; 

15. realizacji działań z zakresu ekologii, ochrony zwierząt i edukacji ekologicznej, dbania o śro-

dowisko w rejonach wspinaczkowych; 

16. propagowania szkutnictwa i modelarstwa; 

17. promowania i organizacji wolontariatu; 

18. prowadzenia i wspierania rozwoju społeczności lokalnych i wspólnot; 

19. działań na rzecz osób starszych, dzieci, rodzin, osób w trudnej sytuacji życiowej; 

20. działań charytatywnych, pomocy ofiarom katastrof, wojen i klęsk żywiołowych; 

21. wyrównywania szans edukacyjnych i społecznych; 

22. promowania równości i przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji ze względu na 

tożsamość płciową, ekspresję płciową i orientację psychoseksualną; 

23. wprowadzania i stosowania języka inkluzywnego w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

w tym w materiałach informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych, z poszanowaniem toż-

samości każdej osoby; 

24. włączania tematyki równościowej i queerowej do działań kulturalnych i edukacyjnych; 

25. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

26. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości i rozwoju świadomości oby-

watelskiej; 

27. wspierania systemu pieczy zastępczej oraz ochrony praw dziecka; 

28. działań na rzecz równouprawnienia kobiet, mężczyzn i osób niebinarnych; 

29. działań na rzecz integracji europejskiej i kontaktów międzynarodowych; 

30. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

31. podnoszenia kwalifikacji członków i wolontariuszy. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku 

publicznego poprzez: 

1. wsparcie finansowe, rzeczowe i merytoryczne osób niepełnosprawnych, chorych, w trudnej 

sytuacji materialnej oraz ich rodzin i bliskich; 

2. organizację i wspieranie imprez artystycznych oraz działań edukacyjnych we wszystkich 

formach; 

3. organizację i wspieranie kampanii społecznych; 

4. organizację i wspieranie zajęć oraz wydarzeń sportowych we wszystkich formach; 

5. organizację obozów, rejsów, regat, rajdów, spływów i raftingu; 

6. organizację konferencji, zajęć dydaktycznych, projektów rozwojowych i grup wsparcia; 

7. organizowanie imprez integracyjnych, wydarzeń społecznych i kulturalnych; 



3 

 

8. prowadzenie sekcji sportowych: wspinaczka sportowa, alpinizm, kolarstwo, żeglarstwo, 

sporty walki oraz innych aktywności sportowych, rekreacyjnych i turystycznych; 

9. organizację zawodów lokalnych, wojewódzkich, krajowych, międzynarodowych w w/w dys-

cyplinach; 

10. organizowanie zajęć dla szkół (w tym „zielone szkoły”, prelekcje); 

11. udział w imprezach żeglarskich, wspinaczkowych oraz innych wydarzeniach kulturalnych; 

12. organizowanie warsztatów szkutniczych, naprawę i konserwację sprzętu pływającego; 

13. organizację i wspieranie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdów zorganizowanych,  

ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych; 

14. konsultacje psychologiczne; 

15. rehabilitację osób z niepełnosprawnościami poprzez różne formy ruchu i rękodzieło; 

16. organizację i wspieranie przedsięwzięć prezentujących i pielęgnujących różnorodność kul-

turową oraz tożsamość miasta Gliwice i województwa śląskiego; 

17. współdziałanie w sposób doraźny lub na podstawie porozumień z innymi organizacjami 

społecznymi i gospodarczymi w zakresie realizacji swoich celów statutowych; 

18. występowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji rządowej, sa-

morządowej, organizacji społecznych i zawodowych, a także instytucji wymiaru sprawiedli-

wości w zakresie działalności statutowej; 

19. organizację koncertów, spektakli, festiwali, pikników i innych wydarzeń kulturalnych i arty-

stycznych dla dzieci, młodzieży, dorosłych oraz seniorów; 

20. organizację szkoleń i warsztatów;  

21. prowadzenie prac ekiperskich w skałkach; 

22. współpracę z organizacjami, podmiotami gospodarczymi, samorządami, środowiskami nau-

kowymi oraz z innymi fundacjami w kraju i za granicą; 

23. upowszechnianie kultury, sztuki i nauki poprzez animację działań na tych polach; 

24. integrację środowisk artystycznych poprzez współpracę z osobami i instytucjami działają-

cymi na rzecz kultury oraz placówkami edukacyjnymi; 

25. wspinanie, żeglarstwo, rękodzieło i inne formy ruchu; 

26. prowadzenie zajęć z robotyki, informatyki i kreatywności; nauki, oświaty, wychowania oraz 

wspierania szkolnictwa wyższego; 

27. organizowanie festiwali, przeglądów, wystaw, koncertów, warsztatów artystycznych i  

działań twórczych; 

28. wydawania niskonakładowych publikacji, książek, katalogów, nagrań; 

29. tworzenie i prowadzenie ośrodków kultury, przestrzeni twórczych, kin, teatrów; 

30. inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacyjnych. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia swoich 

spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków i członków Zarządu.  
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Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Stowarzyszenie posiada członków zwyczajnych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 

 

§ 9 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 

pisemną deklarację. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 

miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

3. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

c. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d. regularnego opłacania składek. 

 

§ 10 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia, złożonej na ręce 

Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub 

innych zobowiązań, przez okres przekraczający trzy miesiące, 

• z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień  

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

• ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia. 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 

uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 11 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania tajnego. 

3. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

5. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

 

Walne Zebranie Członków 

§ 12 

 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, zawiadamiając członków o jego 

terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem 

Walnego Zebrania. 

4. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie 

później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

7. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

Walnego Zebrania odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której wszyscy obecni 

mogą wypowiadać się w toku obrad, 

c. wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w toku posiedzenia. 
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§ 13 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalanie zmian statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

Zarząd 

§ 14 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z od 2 do 4 osób, w tym prezesa i wiceprezesów. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się on-line. 

5. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy liczby członków. W razie równej liczby głosów rozstrzygający jest głos 

prezesa Zarządu. 

6. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach Zarządu 

odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, 

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której wszyscy obecni mogą 

wypowiadać się w toku obrad; 

c. wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w toku posiedzenia. 

 

§ 15 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

b. realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

g. zwoływanie Walnego Zebrania, 

h. ustalanie wysokości składek członkowskich. 
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Komisja Rewizyjna 

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 członków, w tym przewodniczącego. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz  

w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

4. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. 

 

§ 17 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 

d. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego 

członka Zarządu, 

e. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

f. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków 

przez Zarząd w określonym terminie. 

 

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa 

§ 18 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie, 

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, 

c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 

d. dochody z majątku stowarzyszenia, 

e. dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
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Sposób reprezentacji 

§ 19 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie . 

 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

§ 20 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§ 21 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 


