1.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie

Wprowadzenie i cel dokumentu

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla zasady, standardy i procedury

majace na celu zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego,

emocjonalnego 1 spolecznego w trakcie uczestnictwa w dzialaniach prowadzonych przez

Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie.

Polityka ma na celu nie tylko zapobieganie przemocy i naduzyciom, ale takze

budowanie kultury szacunku, wrazliwos$ci 1 reagowania.

2.

Podstawy prawne

Polityka zostata opracowana na podstawie m.in.:

4.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

Konwencji o prawach dziecka ONZ,

RODO - rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Definicje

Krzywdzenie dziecka — wszelkie dziatania (lub ich brak), ktére prowadza do
fizycznego, emocjonalnego, seksualnego lub spotecznego cierpienia dziecka.

Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Osoba dorosta — instruktor, wolontariusz, pedagog, psycholog lub inna osoba dorosta
pracujaca z dzie¢mi w ramach stowarzyszenia.

Koordynator ds. ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez zarzad stowarzyszenia
odpowiedzialna za wdrazanie 1 nadzor nad przestrzeganiem tej polityki.

Z.akres stosowania

Polityka obowigzuje wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia

(umowa, wolontariat, staz itp.), a takze gosci i partneréw realizujacych dzialania na rzecz

dzieci w ramach wspotpracy ze stowarzyszeniem.



5. Zasady i standardy ochrony dzieci
A. Zasady ogolne
* Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku 1 godnosci.

* Nikt nie moze by¢ narazony na przemoc fizyczng, psychiczng, emocjonalng ani

seksualng.

*  Wszyscy czlonkowie zespotu sg zobowigzani do czujnosci, reakcji 1 zglaszania

zagrozen.
B. Zasady kontaktu z dzie¢mi
* Zabrania si¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknigtym pomieszczeniu.

* W razie konieczno$ci rozméw indywidualnych — drzwi musza by¢ otwarte, a w
budynku musi znajdowac si¢ inna osoba dorosta.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy:

krzyku, zastraszania, obrazania,
stosowania kar fizycznych,
komentowania wygladu lub ciata dziecka,

* kontaktu fizycznego wykraczajacego poza niezbedna pomoc (np. asekuracja

wspinaczkowa).
6. Obowiazki kadry

Instruktorzy:

Znaja 1 przestrzegaja polityki.
* Zapewniaja bezpieczne warunki podczas zaje¢ fizycznych (sala, sprzet, asekuracja).

Zglaszaja niepokojace zachowania.

Psychologowie i pedagodzy:

Wspieraja rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci.

Reaguja na sygnaty §wiadczace o przemocy lub zaniedbaniu.
*  Wspdlpracuja z rodzicami w trudnych sytuacjach.
Wolontariusze:

* Dziatajg zawsze pod opieka wyznaczonej osoby doroste;.

Nie podejmuja samodzielnych decyzji wobec dzieci.



7. Weryfikacja osob pracujacych z dzie¢mi

Kazda osoba musi ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci.

Zaleca si¢ uzyskanie zaswiadczenia z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Obowigzuje szkolenie wstepne z zakresu ochrony dzieci i1 coroczne przypomnienie
zasad.

8. Zgoda i kontakt z rodzicami

Wszelkie dziatania wymagaja pisemnej zgody rodzica (udzial w zajeciach, wyjscia,
publikacja wizerunku).

Rodzice sg na biezgco informowani o postepach, problemach, zachowaniach dziecka.

Stowarzyszenie prowadzi staly kontakt z rodzing, wspierajac ja w dziataniach

wychowawczych.
9. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka

1. Rozpoznanie sygnatu — np. zachowanie dziecka, wypowiedz, $lady na ciele, kontakt

wzrokowy, relacje z rowiesnikami.

2. Zgloszenie wewnetrzne — osoba zauwazajaca sytuacje natychmiast informuje
instruktora lub koordynatora.

3. Analiza sytuacji — rozmowa z dzieckiem (bez naciskania), rozmowa z rodzicem,

zebranie faktow.

4. Dziatania ochronne — w razie potrzeby:

kontakt z psychologiem,

zawieszenie kontaktu podejrzanego pracownika z dzie¢mi,

zgloszenie do instytucji (MOPS, sad, policja).

5. Dokumentacja zdarzenia — kazde podejrzenie opisywane jest w formie notatki

stuzbowe;.

10.Reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe doroslg
spoza zespolu (np. rodzic, opiekun, partner wydarzenia)

Stowarzyszenie ma obowigzek ochrony dziecka rowniez w sytuacji, gdy sprawcg przemocy
lub zaniedbania jest osoba dorosta niebgdaca pracownikiem ani wspotpracownikiem

organizacji, w tym np.:

rodzic lub opiekun prawny,



go$¢ przebywajacy na terenie zajec,
uczestnik wydarzenia otwartego,

osoba trzecia z otoczenia dziecka (np. sgsiad, trener zewngtrzny, instruktor z innej
instytucji).

W takich przypadkach:

1. Instruktor lub inny pracownik, ktory zauwazyl lub otrzymal informacj¢ o takim
zagrozeniu, ma obowiazek zgtosi¢ sytuacje do koordynatora ds. ochrony dzieci.

2. Zbierane s3 informacje — wylacznie w sposob nienaruszajacy godnosci dziecka (bez
naciskania, bez wypytywania).

3. Nie informuje si¢ osoby podejrzanej (np. rodzica) o wszczgtym rozpoznaniu
sytuacji, jezeli mogtoby to narazi¢ dziecko na kolejne krzywdzenie.

4. W razie powaznych podejrzen podejmowane sg dziatania formalne:

zgloszenie do Osrodka Pomocy Spotecznej, policji, sadu rodzinnego,

kontakt z psychologiem,
* ochrona dziecka przed kontaktami z osoba podejrzana, jesli jest to mozliwe.
11.Krzywdzenie rowiesnicze i przeciwdzialanie przemocy miedzy
dzie¢mi
Stowarzyszenie nie toleruje zadnych form przemocy rowiesniczej, takich jak:
* fizyczna przemoc (uderzanie, popychanie, uszkadzanie rzeczy),
przemoc werbalna (wyzwiska, obrazanie, wySmiewanie),
wykluczanie spoleczne (ignorowanie, nieprzyjmowanie do grupy),
cyberprzemoc (grozby, kompromitujace zdjecia, przesladowanie online).

Zasady postepowania:

1. Kazdy instruktor ma obowiazek reagowac natychmiast, gdy zaobserwuje lub otrzyma

zgloszenie o przemocy mi¢dzy dzie¢mi.

2. Reakcja musi by¢ jednoznaczna i spokojna — zatrzymanie zachowania, oddzielenie
stron, rozmowa.

3. Instruktor przeprowadza wstepng rozmowe z uczestnikami (sprawca, osoba
poszkodowana, §wiadkowie).

4. Zglasza sytuacje koordynatorowi i/lub rodzicom/opiekunom.



5. W zaleznosci od sytuacji wdrazane sg srodki naprawcze:

rozmowy z rodzicami,

praca z psychologiem,

zmiana grupy zajeciowej,

zawieszenie udziatu sprawcy w zajeciach (jesli sytuacja si¢ powtarza),
zgloszenie do odpowiednich stuzb w przypadku cigzkich incydentow.
12.Poufnos¢, ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie doklada wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe oraz

wizerunek dzieci 1 mtodziezy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci:

* RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

oraz wewngetrzng polityka bezpieczenstwa danych stowarzyszenia.
A. Ochrona danych osobowych:

1. Dane dzieci (imi¢, nazwisko, adres, PESEL, informacje medyczne, dane kontaktowe
rodzicow) sa:

przechowywane w sposob bezpieczny (dostep tylko dla upowaznionych osob),

wykorzystywane wytacznie w celu realizacji zadan statutowych
1 organizacyjnych,

nigdy nieudostepniane osobom trzecim bez zgody prawnego opiekuna dziecka.

2. Rodzice majg prawo:

do wgladu w dane przetwarzane przez stowarzyszenie,

do ich poprawiania i usuwania,

* do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
B. Ochrona wizerunku dziecka:

1. Stowarzyszenie nie publikuje ani nie przetwarza wizerunku dziecka (zdj¢cia, nagrania
audio/wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Zgoda na wykorzystanie wizerunku zawiera:

doktadny cel (np. relacja z wydarzenia, promocja dzialan statutowych),



3.

4,

miejsce publikacji (strona internetowa, media spolecznosciowe, materialty
promocyjne),

czas obowigzywania zgody.

Zdjecia i nagrania:

musza by¢ wykonane w sposob poszanowujacy prywatno$¢ i godnos¢ dziecka,

nie moga przedstawia¢ dzieci w sytuacjach intymnych, zawstydzajacych lub
zidentyfikowanych z imienia i nazwiska,

sa przechowywane 1 archiwizowane wylgcznie przez osoby uprawnione.

Kazdy rodzic ma prawo do:

odmowy zgody na publikacj¢ wizerunku,

zazadania usunig¢cia zdjecia/nagrania z materialow publikowanych przez
stowarzyszenie.

13.Monitorowanie i aktualizacja polityki

Koordynator ds. ochrony monitoruje stosowanie polityki.

Polityka jest aktualizowana raz w roku lub czg¢éciej w razie zmian przepisow lub
sytuacji kryzysowe;.

Wszyscy nowi pracownicy zapoznajg si¢ z dokumentem i podpisujg oswiadczenie.

14.Zalaczniki do polityki

1.

2.

Wzor o§wiadczenia o znajomosci polityki
Formularz zgody na udzial dziecka w zajeciach
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Formularz zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

Regulamin zachowan



1. Oswiadczenie o znajomoSci polityki ochrony maloletnich

Dla instruktorow, wolontariuszy i personelu pracujgcego z dzie¢mi

OSWIADCZENIE o znajomosci i przestrzeganiu Polityki Ochrony Matoletnich
Ja, nizej podpisany/a:

Imi¢ 1 NAZWISKO: ..oovvviiiiieiieiecieeeeeeee e

PESEL: .o

Stanowisko / 10la: ......coceeveviiiiiiiiie,

Data rozpoczgcia wspotpracy: ......coeccveeveeieeninennnen.

Telefon kontaktowy: .......cccceevviiniininninicniiieees

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am si¢ z Politykg ochrony maloletnich obowigzujaca w Stowarzyszeniu
Zyjmy Aktywnie.

2. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zasad i procedur.

3. Nie bylem/am skazany/a za przestgpstwa wobec dzieci ani nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne.

4. Zobowiazuje si¢ do reagowania na wszelkie przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka
zgodnie z obowiazujaca procedurs.

Data i miejscowosC: .....ccovveevveenenn. Podpis: .ooveiieeieeeee e



2. Formularz zgody na udzial dziecka w zajeciach

ZGODA NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH STOWARZYSZENIA ZYJMY
AKTYWNIE

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna: ..........cccoeeevieniiienieniieiiiee
Telefon kontaktoWy: .......coceeviieiiiiiiieieeeeeeeee e
Adres e-mail: .......oociiiiiiii e
wyrazam zgode na udzial mojego dziecka:

Imi¢ 1 nazwisko dziecka: .........ccccvveeviieeiiieeiie e
Data urodzenia: ..........cooceeeieiniiiiiienieeeee e

w zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie Zyjmy Aktywnie w
TEITNINIE: ..ot

Oswiadczam, ze:
- zapoznatem/am si¢ z regulaminem zaj¢c¢ 1 polityka ochrony matoletnich,
- dziecko nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w zajgciach,

- przekazg¢ instruktorowi informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka (np. alergie,
choroby).

Data: .......ccocvenneee Podpis rodzica/opiekuna: ...........coceveeiennnene



3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja, nizej podpisany/a: |

mi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna: ..........ccccoevvvieiiiiiiiiiee e
Telefon KontaktoWy: ......c.eeeevieeriieiiiie e

wyrazam zgode na nieodplatne utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka:
Imig 1 nazwisko dziecka: ..........cooceeeiiiiiiiiiiiiiieee e

Data urodzenia: ..........coocueeiieiiieeiieeeee e
Zgoda obejmuje wykorzystanie zdje¢ i nagran video:

- na stronie internetowej Stowarzyszenia Zyjmy Aktywnie

- w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram)

- w materiatach promocyjnych (ulotki, plakaty, foldery)

- w relacjach z wydarzen przesytanych do sponsorow i partneréw

Zgoda obowigzuje do odwotania i moze by¢ wycofana w dowolnym momencie.

Data: ......coevevenene Podpis rodzica/opiekuna: ...........cccoeveeennennnen.



4. Formularz zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka (dla kadry)

FORMULARZ WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dane osoby zglaszajacej:

Imig 1 NaZWISKO: ..ooceviiiiiieiiieecee e

Stanowisko / funkcja: ......cocoeiiiiiiiiniiii

Data zgloszenia: ........ccceceeveeiiiniininiinieeceeece

Dane dziecka: Imi¢ i nazwisko dziecka: ...........ccccoveeviiiiiiieiiiiecieeee,
Grupa / ZAJECIA: .eeevveeeeieeeiieeeiieeeieeeereeesereeeseveeeeeree e

(00 I o 4 1 /5 1L

Podjete dziatania (jesli dotyczy):

O Rozmowa z dzieckiem

O Rozmowa z opiekunem

O Informowanie koordynatora

O Zgloszenie do instytucji

O INNE: (oo
Podpis 0soby zglaszajacej: ......ccccovveviievieeniieiiieieene

(Do uzytku koordynatora ds. ochrony: dalsze decyzje, podjete dziatania, dokumentacja)






5.REGULAMIN ZACHOWAN

dla instruktorow, wspolpracownikéw i wolontariuszy Stowarzyszenia Zyjmy Aktywnie

1. Cel regulaminu

Regulamin okre$la dopuszczalne i niedopuszczalne formy zachowan osob dorostych w

kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg uczestniczacymi w dzialaniach stowarzyszenia. Ma na celu

zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego i emocjonalnego dzieci oraz

stworzenie przejrzystych zasad wspélpracy z rodzicami i opiekunami.

2. Zakres obowigzywania

Regulamin dotyczy wszystkich oséb dorostych pracujacych z dzie¢mi, niezaleznie od formy

zatrudnienia lub wspolpracy, w tym:

instruktorow,

psychologow i pedagogow,
wolontariuszy,

wspotorganizatordw 1 gosci wydarzen,

praktykantow i stazystow.

3. Zachowania dozwolone i oczekiwane

Osoba dorosta pracujaca z dzie¢mi:

1.

2.

7.

Traktuje kazde dziecko z szacunkiem, empatig i zrozumieniem.

Postuguje si¢ jezykiem wspierajagcym, wolnym od agresji 1 uprzedzen.

Reaguje na przejawy przemocy, wykluczenia, drwin i konfliktow miedzy dzie¢mi.
Zapewnia bezpieczenstwo fizyczne — m.in. prawidlowg asekuracje¢ 1 zasady BHP.

Informuje odpowiednie osoby (koordynatora, psychologa) o niepokojacych sygnatach

u dziecka.

Szanuje granice dziecka i1 informuje je, zanim podejmie kontakt fizyczny (np. przy
¢wiczeniach, asekuracji).

Utrzymuje kontakt z dzie¢mi wylacznie w ramach dzialan stowarzyszenia.

4. Zachowania niedopuszczalne

Zakazuje si¢:



9.

Przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknigtym pomieszczeniu bez uzasadnienia
1 wiedzy innej osoby doroste;.

Uzywania wulgaryzmow, ironii, wySmiewania, grozb lub zastraszania.
Jakiejkolwiek przemocy fizycznej — w tym klapsow, popychania, szturchania.

Komentowania wygladu, ubioru lub ciata dziecka w sposob niestosowny lub
dwuznaczny.

Dotykania dziecka w sposob wykraczajacy poza niezbedny kontekst zajec.
Utrwalania 1 publikowania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna.
Przekazywania danych dzieci osobom trzecim bez upowaznienia.

Inicjowania prywatnych kontaktéw z dzieckiem poza zajgciami (np. przez media
spolecznosciowe).

Wciagania dziecka w sprawy osobiste, konflikty lub opinie polityczne/religijne.

5. Obowiazek zglaszania

Kazda osoba dorosta pracujaca z dzie¢mi:

1.

Ma obowiazek zgloszenia podejrzenia przemocy, zaniedbania lub innego
krzywdzenia dziecka do koordynatora ds. ochrony lub zarzadu stowarzyszenia.

Ma obowigzek reagowania w sytuacjach zagrozenia dziecka (rdwniez ze strony
rowiesnikow lub innych dorostych).

Ma obowiagzek dokumentowania incydentu zgodnie z procedurg opisang w Polityce
Ochrony Matoletnich.

6. Odpowiedzialnos¢ i konsekwencje

W przypadku ztamania niniejszego regulaminu mogg zosta¢ zastosowane:

upomnienie ustne lub pisemne,
czasowe odsunigcie od pracy z dzieé¢mi,
zakonczenie wspotpracy z osobg naruszajgcg zasady,

zawiadomienie odpowiednich stuzb (w przypadku podejrzenia przestepstwa).

7. Postanowienia koncowe

1.

2.

Osoba rozpoczynajaca wspolprace ze Stowarzyszeniem zobowigzana jest do

zapoznania si¢ z regulaminem i jego podpisania.

Regulamin moze by¢ uzupetniany i aktualizowany przez Zarzad Stowarzyszenia.



3. Nieznajomos$¢ regulaminu nie zwalnia z odpowiedzialnosci za jego naruszenie.

Data wejsScia w zycie: .....................

Zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia Zyjmy Aktywnie

Podpis osoby zapoznajacej sie
regulaminem: .........coooiiiiiiiiiiiii e



